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Протокол Nb 2

з а седаниrI м етоди ческого обr,единеtlиfl педагоI,ов

Or, 25.1 1.2021 г.

Предlседа,геJIь : lllувакигtа JI.А,
CertpeTapb: Чигридова O.il.
ПрисутствоI]али: 10 чел.
Отсутствовали - З.

<Трушовое воспитаIIие в ЩОУ>
Щеltt,: соt]ершенствоваIlие и систематизация работы потрудовому
l]осllитаниIо дошкоJтьшиков в труловой деятелъности, выrIвление

иниIIиатиI]ы и тI]орческого подхода у педаrгогов к созданиIо условий для
труд(ового воOшитания дошколъников,

За/цачи:

СовершеLlствование работы в детском саду гrо формироваI]иIо у /tошколъников
TP}JlOl]I,IX I,IаВЫКО]].

С ис,гсма,t,и зировать зшаI lиrl воопитатслtей по,грудо вому воQпитациIо.
(DормироI]атL способность быстро и логически мыслитъ, культурно общаться,

умение работать в коллективе с коллегами, объединенными одной задачей.

Гlrtаlt:

1.'I'еоретическая частъ:

1. 1I}ступит,еJIьное слово кСоврел,tенньlе поdхоdьt к mруdовол4у воспulпанuю

с)оъrжольнuков в свеmе феdеральноео zосуdарсmвенноzо образоваmельноzо

с mан d ар m а d ou,tKo л ьн о zо о бр аз о в анufu).

Зам.зав по BN4P Шувакилiа Л,А,

i.2 Современцые по/lходы к трудоtsому воспитанию детей дошкольного
возрас,га в условиях l(ошколъного учреждцения

Воспитателъ Караваева А.В.
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Протокол NЪ 2

заседаниrI методического обr,единения педагогов

OT, 25. 1 1 ,2021 г.

Предцседа,геJIь : IIIувакиrtа jLA.
Секретарь: Чигридова 1.1l.
ПрисутствоI]али: 10 чел.
Отсутствовали - З.

<Труповое воспитаIIие в ЩОУ>
f{e.ltl,: соl]ершенствование и систематизация работы по трудовому
l]оспи,гаFIиIо дошкольциков в трудовой деятелъности, вLIrIвлецие

иниI{иативы и тI]орческого lrодхода у педагогов к созданиIо условий для
труl-(оl]ого воспитания дошколъников.

За/lачи:

СоiзершlеLlстl}ование работы в детском саду гiо формированиIо у /iошкольников
Tp}1,1oBLIX цilI]IlIKol].

С ис,t,сма,t,и зиро вать зшаI-Iия восгIитатслей r1o трудо вому воспи,гациIо.

ФормироI]ать апособностi, быстро и логически мыслить, культурно общаться,

умение работатъ в коллективе с коллегами, объединенными одной задачей.

Гhtаrtt:

1 .'1'еоретическаrI часть :

1. 1I}с,гупитеJIьI-Iое слово кСоврел,tенньlе поdхоdьt к mруdово]иу воспurпанuю

dоъuкоttьнuков в свеmе феdеральноzо ?осуdарсmвенно?о обржоваmельноzо
с mан d ар m а d ou,tKo льн о z о о бр аз о в анufu).

Зам,зав rro BI\4P Шувакиt,та Л.А.

1.2 Современцые по/1ходы к трудоtsому воспитанию детей llошкопьцогtl
возраста в условиях дошколъного учреж/_Iения

Воспитателъ Караваева А.В.



1 . З кРекоМендациИ по оргаНизациИ воспитаТелъно-образовательной работы
по трудовому воспитанию в старшей группе ДОУ)

Воспитателъ: Itрутелева М.С.

1.4 <I]лияI]ие художествеI"Iной литературы, фольклора на трудовое воспитание
де,гей младшей группы)) Воспитатель: Борисова о.В.

2. Iiрактическая LIас,гЬ JIеJIоI]аЯ игра: <Бирлtа педагогическиХ идей).

1.Сlrуlшали: зам заведуIоIIIего по ВМР Шуtзакину Л.А.

JItобовь Азrексаrтдцровна рассказала о том, что трудовое воспитание в ЩОУ -
Ba)IiIloe средсl]во всестороннего развития личности дошкольника
посредством ознакомления с трудом взросJIых, приобщения детей к
доступной трудовой дея,гельности. fля усrlешного решения заl_iаLI,

tтрсl{усN,{отренныХ программой по формированию у детей дошкольного
возраста ilози,гивных установок к различным видам труда и творчества,
первостепе}{ное значешtr.lе и\.{еет создание необкодимых условtiй, Только при
хорошеЙ организаци и 1lcfletIoK испытывае], рЕLдость оттруда. Блаr.одаряt

формироl]аlIиlо lIавыкоl] самообс;tух(ивания у восшита}IFIиков t]OзникаIо1
,гакис качес,гва, как увереIIi{остъ в себе, способнос1ь cayoc1grlTeJtl)Ilo решать
с]]ои гtроблемы и быть Iiезависимым от ролителей или других важных
I]зросJILIХ. I)еализация задаЧ хозяйственного Труда позволяет детrIм понять,
ч,l,о оIIИ оамосто'I,геJIьнО и без какой-либо lrомощи могут улучша.гь
окружаlош\уIо среду. Все ,ге знания, которыс /{аст детям l]OY, сыграIот
зIIачи,геJlьнуIо роль в бу,ltущем,

(выступление прилагается)

2.ClrytrTa.llи l]оспи.l,ателя ItapaBaeBy А 13,

Atttta l};та7lимИроl]ilа рассказаJIа о ,гоМ, что для усцешIного решениrI
:]a/latl, lIреllусм(),греIIIIых tIроIраммой по форп,rироваIJиlо у 7детеЙ /цошкольFIого
возрас,га пози,гивI-iых ус,га}Iовок к различцым видам Труда и ,гворчеотва,

перI]остеIIеI{ное зIIачение имеет создание лlеобходимых условий. Только при
xopottteй оргаFIизации ребенок испытывает радость от труда. В соответствии с
Фг()(] Tpy1]oBoe I]оспитание - одно иЗ важных направлений в работе
доIпt(оJlыIых учрех<ддеttий, главной целыо которого явJIяетсrl фсlрмирование
llоJlо)Itи,гельl{огО отношIеIIИ;I к трудУ. осttоtзными принципы воспитаниrI у
де,r,сй позитивI]ого отноlllения к труду явлrlется] поддержка инициативы детей
в различlIыХ видах деятельности; содействие и сотрудничество детей и



ВЗРОсJrыХ; шостроение образовательной деятельности на основе
ин/(иI}иI(уаJILнLIх особеitпостей каждого рсбенка; новизны (lrсшо.ltьзование
tToВеЙших иriформациоIiIiLIx техноJlогий); иlI,геграции (взаимогlроникноtsение

РаЗДеllОВ l]роГраммы и виl{ов деrIтельности /_\руг в друга, взаимное совмещение
разJlичFIых задач и образовательных техно:rогий).

(выступлrение прилагается)

З.С.lrуrша"ши : воспи,гатеJIrI Itрутелеву М.С.

I\4ариIlа Сергеевttа рассказаJIа, что в /,lетском саду трудовое ]]оопитание
закJ]IочаетоrI в озIIакомJIеIIии детей струдо\,1 I]зрослых, в приобLцелIии деr,ей к
I(ос,гуIIIIой им ,грудовой деятельности. В гrроцессе озFIакомлелIия с Tpy/JoM
l]зросJIыХ воспитаТель формирует у детей положительное отношение к их
тру/lу, бережirое от[IоIIIение к его результатам, стремлеFIие оказываI.ь
I]зросJlьiм посиJIьI{уIо IIOMOItlb. В процессе,tpуда воспитателъ разъясняет детям
шр|1l]иJIzt, IjIппоJltIение KO,fopLIx помо}кет им хороIшо сд\еJIать рабо,гу. IIравила
доJI)кIIы бьi,гь lIросты и IIoLIяIтны. l} trepr]ylo очередь беру,гся такие, с помощьк)
l(о,1,0рых ребенок смох{е,Г JIучше оргацизовtl,гI) свою деятеJIьносl.ь.
Соtlрсмеt,tllый труд дае,г IIедагогу возможIIость воспитывать IIоJIожителLные
форrчtl,t обtценияt ме}кду детьми: умение ве}кливо обраrцатъся друг к другу с
rrросьбой, /_(оговарива1,ьсrI о совместFIых действиях, помога.гь друг другу.
IIраrзllльt]о орl,а}IизоваlttIыЙ и посильrrый r,руд объединяет детей, оодейс.гвуе,t.
l]осIlи,гаI,Iиlо взаимошомоllци, дисrIигlлиFIироI]анноQти, умению распредеJIrIтI)
сиJILl и преодоJ]евать тру/IIIости, сгtособствуеl,воспитаFIию самосl,оrlтеJlьнос,ги,
иIl}tli}.{атиI]ы, стремлеIIия хорошо выIIолнять работу, IIривычку к
оо,груIIIIИLIео,гI]у' 

(выступление прила.аетсяt)
4. (l.l ryl t ra.l Iи ]]оопи,I,аl,еJIrI ljорисову ().I3.

()Kcatta l]rtа,,lttмировIlа рассказil]It] о ToI\,{, что IIа сегодIIяIшt-lий дегtь
одltой из осFIовных tlелей реформы llоrцколъного образоiзаr{иrl явлrlе1.ся
замена традиLIиоIII{ыХ ценностей обучения маленького ребенка на
IIеIIпости развитиrl его личности. Качеотво трудового воспитания ддетей
l] дс],гскоМ саду IILI современном этаlIе обсуждается с особой остротой,
Tai( как в дошкоJILIII)Iх учрехtдениrlх э,Iому вопросУ Уделяе,гся слипIком
MaJlo I]IIимаI]ия. l1раrзиJIьно орl,алIизованный Tpyll привJIекае"г
/{ОШl(ОJlЪНИi(оl], IIозволяет им осозIIt},гь свои возможноо,lи, испыта,гь
радос,гЬ о,1, достиГIIу,гыХ результатов. Трудолюбие и способностъ к труду
tte Даrё'ГСЯt ОТ IlРИро/,(LI, но восци,гываеl,оrl с самого раннего l(eToTBa. 'Груд
- ],1,(),го, ч,го разRиt]ает маJIеI]ькогсI ребёrrка, поддерживаеl.его, помогае.I.
ему самоу,гlrерди,t,l,ся. flpKo и образпt) говорится в LIарOдном творчес,гве
о ,гру/iе. В формИрованиИ,грудовоЙ liаtIравлеFIности де,гей l}aжEIyIo роJIь
играеТ ч,Iение ху/lохtесТвелIных произl]едцений, загадок, посJIовиц. Своей
эмоIdионаJIь}IостLl(l, образностыо, жиIjостьIо детская книжка заражаеl,



/lетей энтузиазмо]\,1 труда: пробуждаеТ интерес, уважение к труду,желание подража'ь героям литературных произведений, подобно им,хорошо,грудиться, IJ воспитании доIJIкольников успешFIо применяется
и фо'ьклорнаЯ пр()за. Русские поговорItи и пословицы о труде в той и"ltииной с,fегIени оказываIот воздействио на развитие ребенка, 1IрививаrI емуIIоJ'езные привычки, демонстрируя сму как хорошо лtобиr,ь труд, свою
работу, oTBeTcTl3eIII,Io выполFIять свои обязанно ати исовершать добрыеlIостуllки.

lI. l Iрак,гическая часть. 
(выстуг1,1lение IIрилагакl,гся)

ЗаместитеJть завеl(уIощего по ВМР предложила деловуIо игру <Биржапедагогических идей>.
I]е,rыо игры была сис'ематизация работы шедагогического коJIлеI.тива по
'ру/lоl]ому l]оспи,ганиIо l(ошкольников, через углублеilие и расширеIIиезнаltий llедагогов о соl{ержании работы lз /{Оо гIо трудовому восшитаi-IиIо
/-iо]llI(.JIьпИкоl] В оооТВсТсТВИи с сDГоС ДошкоЛЬНоГо образоваIIиri; умеi]иебыс,гро и jIогически мысJIить, грамотно отl]ечатъ на вопросы,

реtttеttис: 
(сЦеrrарий деловой игры прилагается)

1 Ак,l,иtзltо исIlоJlLЗова,l,Ь ]]0е имеЮщиесrI усJIоl]ия в {ОО дц-lr.яr0о]]срllIеItс,I,I]оt]аIIия ,груl(оi]()i,о 
l}оспиf,аниrl лс,.ей, Развива.t,ь у дlе.гей интерес к,tру,lовой 

дея'еJIънос'и, ч ерез организациI., различных форnn деяl.еJIьнос..и.
(ответственIIые - l]ce педагоги, срок - постоянно)2, Исttо-тtЬзоI]атЬ активIJLIе и адекваТные возраоту приемы и ме.годыI]I(лIоliепи-яt дlе,гей в трудовую деятеJIьность,
(ответств€нныо - l]ce педагоги, срок - ltостояtлно)3,IJзаимОlIействоВать С ро/{ителями по вопросам трудового восгIи.г аIлиядетей.
(ответственные - l]ce педагоги, срок * постояt-tно)

1-Iрс2lсеilа.ге.;rь / /л,л.tLI уtзакиI.tаl

Celtllc,t,apt, /(). П. Чи гриltова/


